Santiago, lé de octubre de 2025

Senor
Pablo Chacon Cancino
Subsecretario del Trabajo

Ministerio del Trabajo y Prevision Social
Presente

De nuestra consideracion:

Quienes suscribimos y que somos parte de la Coordinadora por las 40 Horas desde
su conformacion, me dirijo a usted para expresar la profunda preocupacion del
conjunto de asociaciones del sector publico respecto de la ausencia de un
proyecto de ley que permita aplicar la reduccion de jornada laboral a los
funcionarios publicos regidos por el Estatuto Administrativo y por estatutos

especiales.
1. Compromisos del Gobierno y antecedentes normativos

Como es de su conocimiento, la Ley N° 21.561, promulgada por el Presidente de
la RepuUblica don Gabriel Boric Font el 26 de abril de 2023, redujo gradualmente
la jornada ordinaria de trabagjo de 45 a 40 horas semanales para las y los

trabajadores regidos por el Codigo del Trabajo.
Durante dicha promulgacion, el Presidente senalo:

“Esta ley apunta al buen viviry es un paso hacia un Chile mas justo e inclusivo.”

La entonces ministra del Trabagjo, Jeannette Jara Roman, sostuvo que esta
reforma “inicia un camino de reivindicacion historica” y reconocio publicamente
que la meta del Gobierno es extender su aplicacion al sector publico,
comprometiendo una “segunda ley” para los funcionarios del Estado.
Por su parte, la ministra Camila Vallejo Dowling destacd que “"esta es una
demanda sentida también por quienes sirven al pais desde el Estado’.

Asimismo, el Dictamen E480675N24 de la Contraloria General de la Republica
(abril de 2024) precisé que la Ley N° 21.561 ya es aplicable al personal del sector
pUblico sujeto al Cdédigo del Trabagjo, confirmando la necesidad de una



adecuacion normativa para el resto del personal estatutario, actualmente con
jornada de 44 horas semanales.

2. Situacion actual y brechas

a) A mas de dos anos de la promulgacion de la Ley N° 21.561, miles de

funcionarias y funcionarios publicos continUan excluidos de este avance.
La ausencia de un proyecto especifico para el sector publico produce:

- Desigualdad laboral entre trabajadores del Estado con regimenes distintos;
- Desincentivo al servicio puUblico, al mantener jornadas mads extensas sin
mejora en calidad de vidqg; y

- Riesgo institucional por una implementacion fragmentada, sin lineamientos
técnicos ni financiamiento gradual (turnos, reemplazos y continuidad de
atencion).

Por tanto, resulta urgente que el Ministerio del Trabajo, en coordinacion cor
la Direccidn de Presupuestos y las organizaciones de funcionarios, concrete €
compromiso politico asumido e impulse un proyecto de ley que incorpore a
oersonal regido por la Ley N° 18.834, la Ley N° 19.37/8 y ofros estatutos

especiales.

3. Propuesta de hoja de ruta

En representacion de las asociaciones firmantes y de la Coordinadora por las
40 Horas del Sector PUblico, solicitamos:

1. Ingresar el proyecto al Congreso, siguiendo una gradualidad similar a la Ley

N° 21.561 (44 — 42 — 40 horas).
5 Garantizar la no merma remuneracional ni afectacion de asignaciones O

beneficios.
3. Incluir en la Ley de Presupuestos 2026 un fondo fransitorio para reemplazos

Yy ajustes operativos durante lo implementacion.

4. Clerre

Esta solicitud no representa un privilegio, sino la coherencia necesaria entre el



discurso de trabajo decente impulsado por el Presidente Boric y las
condiciones laborales del Propio Estado.
Reducir la jornada a 40 horas para quienes sirven en la Administracion Publica
mejorard la salud, la conciliacidon y la productividad del servicio,
contribuyendo a un Estado mas humano y moderno.

Confiamos en que el Ministerio del Trabajo, bajo su conduccién, dard curso a
este compremiso histérico con el mismo espiritu de didlogo y justicia social qye
INspPIrd la Ley\N® 21.561.
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