PROPUESTA DE VOTO POLITICO

“Provecto de Postnatal Parental”
Mis retrocesos que Avances”

La Agrupacién Nacional de Empleados Fiscales ANEF, en Asamblea Nacional con sus
dirigentes y dirigentas de asociaciones bases, provincias, regiones y directiva nacional,
luego de un analisis del proyecto que crea el Postnatal Parental, expresa su profunda
preocupacién por esta iniciativa y denuncia los graves retrocesos para las trabajadoras
que vienen a dificultar ain mas su vida familiar y profundizan en su precariedad laboral:

NO HAY EXTENSION DEL POSTNATAL A SEIS MESES, como fuera la promesa
electoral del gobierno, sino que se modifica el Cédigo del Trabajo y se CREA UN
SEGUNDO PERMISO POSTNATAL acomodaticio, que no mantiene los mismos
beneficios, que empeora los problemas de la legislacién actual de proteccién a la

maternidad que originaron esta iniciativa legal, entre lo que destacamos:

1° Conculcacién y trasgresién de derechos que actualmente estén en la ley

a)

b)

d)

Elimina en la prictica el fuero maternal exponiendo al despido inmediato a las
476.575 trabajadoras embarazadas a plazo fijo, obra o faena en cualquier
momento de su estado de gravidez o de cuidado de sus recién nacidos/as. En el
Estado afecta a la totalidad de mujeres a contrata, que en cifras de la DIPRES son
63.693, de las cuales el 57% estan en edad fértil.

Hace prevalecer por sobre la proteccién a la maternidad, la vigencia del contrato,
conculcando el derecho de estas mujeres trabajadoras a defender su fuero en los
tribunales de justicia.

Reduce el actual fuero maternal de todas las mujeres trabajadoras en 3 meses, de
24 a 21 meses, a lo que se agrega una doble reduccién si el padre usa su permiso
de postnatal parental, imputando este tiempo al fuero de la mujer, el cual duraria
para ella solo 7 meses después del parto.

Disminuye en un 50% el subsidio postnatal (sustituto del salario), bajando de 60
UF a 30 UF.

Disminuye hasta el 58% el monto de las Licencias por Enfermedad del Hijo
Menor de un afio, pagando el 100% solo hasta 16 UF, escalonando los montos
hasta un tope de de 30UF
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- el Convenio OIT sobre Trabajadores con Responsabilidades Familiares al
obstaculizar la posibilidad real que hombres trabajadores puedan ejercer sus
derechos de participacion en la crianza de sus hijos/as desde la primera infancia.

El Proyecto beneficia directamente a los empleadores y empresarios, regalandoles uno
de sus mas ambiciados impedimentos al despido como lo es el fuero maternal y ademas
los releva de parte importante de su responsabilidad social al ahorrarles 3 meses de pago
de sala cuna para una gran cantidad de trabajadoras.

Por estas razones este proyecto es insuficiente y no cumple con los objetivos que declara
perseguir al desproteger a las madres, a sus hijos/as, a los padres, provocando muchos
retrocesos para las familias trabajadoras del pais.

Para la ANEF este proyecto no se deberia aprobar en las condiciones que ha sido
presentado, exige al gobierno retirar todas las medidas que vulneran derechos
irreductibles como el subsidio y el fuero y llama a los parlamentarios a incorporar
propuestas que garanticen iguales derechos para todas las trabajadoras y para sus hijos e
hijas tales como:

1.- Mantener las normas actuales de Fuero Maternal, solo haciendo posible el desafuero
de trabajadoras a plazo fijo, por obra o faena a través de un procedimiento judicial.

2.- Eliminar como causal de desafuero la vigencia del contrato a plazo fijo, obra o faena.
3.-Mantener el fuero actual de dos afios para la madre

4.- Que el padre sea también titular del derecho a postnatal parental y que su fuero se
extienda hasta que el hijo/a cumpla un afio de edad.

5.- Mantencién del tope de 60 UF para el pago de subsidios tanto para el postnatal
parental como para el cuidado del hijo/a enfermo/a menor de un afio.

6.- No establecer tramos de pagos de licencias escalonadas por enfermedad del menor de
lano

.- No distinguir entre enferm v isimas. jar a criterios de los
7.- No dist t fermedades graves o gravisimas. De t de 1
pediatras segun sus enfermos y sus condiciones reales de atencion sanitaria.

8.- Que para el padre trabajador, tanto el subsidio de postnatal parental como el pago de
la licencia por enfermedad grave de un hijo/a menor de un afio, sean calculados sobre la
base de su propio salario.



1102 MqV
AANY [ 9P [eUOIEN eS[quIesy

sted 9159 2p SEUEPEPNIO A SOUBPEPNID OWOD O[[OLIESIP 0INIng nis ered SJUBUIULISIOP UL)
eoueyur erowiid ns uD selry @ sofry sns opolaiqos 1od £ sexer[rurey sopepifiqesuodsar Uod
soropeleqer) A seiope(eqel} Se| Sepol ‘SOPEIDIaUSq WSS SPUOP SS9 SIos 3p [ereudsod
o1opepIaA un 2910 35 anb ered ‘osar8uod |9 us epejisodep eapEDIUI B[ SudweAnIsod
reypanoxde ered seysondoxd seiso 13800e e oyusurepzed [ £ oursIqo8 [e soureisur
ojue) 10d ‘opersunwei ofeqer} [e soxa(nw sef op uoredonred e[ rerofsw ‘A rer[rures
pepiiqesuodsa110d B ‘BIoUBjUT ¥[ ‘BI[iurej e[ Ia0s[eito] ered imisaul 2q9p sred 1§

"[€0S1J OLIOUE 9P OWISIUBISIUI OUIOD OUISIGOL) [SP U BPUSIOBY
op OUIISTUIN @ 3ps9p epezi[un 1os apand ou anb [eoqe] uoIoeE[sId] e[ op aued uos
sexopeleqen £ sa1ope(eqen op peprursied A pepruIsjew e] & ugroda1o1d ap soydaiap so]

-eza1qod e[ 9p ugEdIpeLs ap eonyod eun e spwr spuodsa1iod snb ef ‘oLeprog YD
12p sopuoj oo anged as anb £ ‘08nuoy 20910 oy ewrexfoid Te srodiodur s sarqod
Sewr saIa(Nul ap 0p07 [P EIOEY UQIOEZI[ed0] B[ A eIm31aqod op ugerdure e[ ony -Z[

‘Teroxed
01E1UOD 3p se/saiopeleqer) ered uQLERIUSUII[E Sp OYJISp [o ESusjuewW 3s 3NY -'[]

-10pefeqer) 21ped [B UQIOBIUSUIITE B OYO3ISP [ BEPUSHXD 3s 31D -'0]

‘sa[eurazew Serouadl] 9p sofed £ sotpisqns sof e 19padde exed [eroqe]
PEPI[IqEISUNA IOABUL 9P UQIOBNIIS US $IIS(NuUI se[ 3p solsmbax so[ wedznpar as 1Y -'6



