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AGRUPACION NACIONAL DE FEMPLEADOS FISCALES
Alameda 1683 Edificio Tucapel Jimenez A. Santiago de Chile
Fundada el 5 de Mayo de 1943 Fono: 6962957 Fax: 6979764

Mail: info@anef.cl anefnacional@yahoo.es htpp : www.agnef.cl

4.-Demandas y Propuestas

4.1.-Reincorporacién de los Trabajadores/as Despedidos Arbitrariamente

El Presidente Pifilera en su Carta Abierta a los/as Funcionarios/as PUblicos/as sefiald:

“Sé que a muchos les han dicho que, de friunfar nuestra candidatura, los servicios publicos donde
laboran serdn cerrados, sus plantas disminuidas o ystedes, derechamente, despedidos. Todo ello es falso
y constituye una campafia del terror y un abuso de poder que dafia al servicio pablico y a nuestro pais.
(...] En nuestro futuro gobierno todos los funcionarios puUblicos —ya sean de planta, contrata u honorarios
—serdn respetados en sus derechos y promovidos en funcién de sus méritos."”

ANEF esta comprometida desde su fundacién con el fortalecimiento del Estado en favor de todos los/as
ciudadanos/as y por ello, afirmamos gue el empleo pUblico no puede ser utilizado como el “Botin" de
quienes ganan las elecciones. Somos trabajadores/as del Estado y no de los gobiernos de turno, la
Estabilidad Laboral y el Trabajo Decente son una garantia para la continvidad de la funcion publica y
para la calidad de las prestaciones y servicios que las instituciones gubernamentales deben entregar.

Segun la informacién que hasta ahora manejamos, se ha producido el despido, de a lo menos, 2.000
funcionarios/as a contrata u honorarios; despedidos arbitrariamente. No son jefaturas de confianza, sino
auxiliares, chéferes, administrativos, técnicos y profesionales que realizan labores permanentes y propias
de sus instituciones, cumplen jornada de trabagjo, son supervisados y evaluados por las jefaturas de las
que dependen. Muchos de ellos, ingresaron por procesos de seleccidn, han sido copocntodos y estan
altamente cdlificados para cumplir sus labores.

Se argumenta que se trataria de operadores politicos, cargos de confianza o que sus labores no se
justificarian. Todo ello es falso y no se ha entregado ningun antecedente ni fundamento que acrediten
estas aseveraciones. Ademas los/as afectados/as han sido sometido a un trato indigno y vejatorio,
violentado sus derechos humanos y laborales bdsicos. No se ha considerado su evaluacion,
antigledad, proximidad a jubilar, condicién de salud, violando, en algunos casos, incluso los fueros
maternales y licencias médicas.

Por ello Demandamos que:

-Se detengan los despidos,

-Se fije una politica Unica y uniforme en esta materia, teniendo como base la Circular N° 10 del Servicio
Civil del afio 2005

-Se reviertan las desvinculaciones y se reintegre a los/as trabajadores/as despedidos.

-Se establezca los entes responsables de este proceso, ios procedimientos para su implementacién y los
espacios de participacién necesarios.

4.2.-Estabilidad Laboral

Entendemos nuestra demanda de Estabilidad Laboral como una defensa de la Funcién Publica y de
Servicios PUblicos de Cdlidad, por eso reafirmamos nuestra conviccién de que un empleo decente con
personal profesional, estable y permanente que dé seguridad en su cargos a los funcionarios/rias,
significa también garantizar la continuidad de los servicios y derechos que el Estado presta y reconoce
a sus ciudadanos. La inestabilidad laboral a la que estd sujeto el personal a contrata y los funcionarios
regidos por el Cédigo del Trabajo, atenta contra estos principios y debe ser superada.

El proceso de Renovaciones de Contrata que se da cada mes de diciembre, resulta innecesario y abre
espacios a la arbitrariedad y discrecionalidad de las jefaturas de los Servicios. Para eso existen los
instrumentos de evaluacion del desempeirio los que estan legalmente acreditados y por ello, deben ser
el factor determinante en dichos procesos.
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AGRUPACION NACIONAL DE EMPILEADOS FISCALES
Alameda 1663 Edificio Tucapel Jimenez A. Santiago de Chile
Fundada el 5 de Mayo de 1943 Fono: 6962957 Fax: 6979764

Mail: info@anef.cl anefnacional@yahoo.es htpp : www.anef.cl

4.4.-Asignacién de Modernizacién:

Esta asignacion fue fijada por la ley N° 19.553, lograndose en sucesivas negociaciones aumentos
periodicos en su componente base y en los incrementos por desempernio institucional y por desempefio
colectivo, lo que se refrendo en las leyes 19.882 y 20.212.

Esta asignacién ademds ha tenido un importante impacto en la gestion de los servicios y forma parte
fundamental en los ingresos de nuestros afiliados y su Gltimo mejoramiento correspondié a este afo 2010

Por ello, demandamos negociar y alcanzar un acuerdo que permita aumentar esta asignacién a partir
del mes de Enero del afio 2011.

4.5.- Asignacion de Zona:

En esta materia persiste la injustificada y arbitraria discriminacién que sufren nuestros afiliados con
derecho a este beneficio, debido que a los funcionarios publicos que pertenecen a las distintas ramas
de las FF.AA. se les paga la asignacidn de zona calculada sobre el 100% de sus haberes imponibles, en
cambio a los funcionarios/as que representa la ANEF, se les calcula  solo sobre el sueldo Base
incrementado en un 40%.

En atencién a lo anterior, demandamos se modifique, en el caso de nuestros afiliados, la base de
calculo de este beneficio y que se utilice para este efecto, el mismo procedimiento que se emplea
para pagar esta asignacion al personal de las FF.AA.

4.4.- Premio a la Excelencia
Este beneficio fue establecido en la ley 19.882 y modificado por la ley 20.212.

Al respecto demandamos, aumentar y mejora su porcentaje, cobertura y nOmero de servicios
premiados y establecer categorias para distintos servicios con realidades diversas.

4.7.-Vidticos

Se ha mantenido por muchos afos una forma de discriminacién y desigualdad, en el pago de este
beneficio que busca reembolsar los gastos incurridos por funcionarios publicos, cuando estos deben
cumplir sus funciones fuera del lugar de su residencia.

Dichos gastos corresponden por concepto de alimentacion y alojamiento segin corresponda. Pero al
existir tramos diferenciados se producen iniquidades en el sentido que los que mas ganan y tienen
mejor sueldo, reciben un vidtico de un mayor monto, en cambio quienes tiene menores ingresos
reciben un viatico menor. Esto sin considerar que las necesidades de alojamiento y alimentacion a ser
cubiertas son similares.

Por lo anterior, se demanda por una parte, aumentar el monto actual del vidtico y por ofra, eliminar los
tramos estableciendo vidticos de un mismo monto y porcentaje para todos.

4.6.- Participacién

Los funcionarios/rias que trabajan en los Servicios, tienen toda la experiencia y conocimiento necesario,
para aportar en el desamolio y mejoramiento de la gestion de sus Instituciones. Por ello, es menester
establecer las instancias y espacios para que éstos por medio de sus organizaciones representativas
puedan ser debidamente informados y participar en la marcha de dichas reparticiones.
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