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Protocolo de Acuerdo Ley de Reajuste
N°21.526

El Ejecutivo propondra, a mas tardar el 31 de julio de 2023, una solucion
legislativa que se haga cargo de resolver las diferencias que se han
producido en las distintas escalas de remuneraciones producto de los
reajustes diferenciados otorgados a través de leyes de reajuste del
sector publico, a saber, aquellos casos en que grados inferiores han
alcanzado la remuneracién del grado superior, de manera de mantener el
orden jerarquico.

En el marco de esta solucion legislativa, el Ejecutivo propondra un ajuste
a las remuneraciones de los funcionarios que recibieron el reajuste de
$264.000. Este ajuste se aplicard a partir de agosto de 2023, con un
incremento de 4% promedio respecto de las remuneraciones de este
grupo de funcionarios en 2022. Este ajuste se complementara en
diciembre de 2023 y permitira totalizar un incremento maximo de
12% respecto de las remuneraciones vigentes a noviembre de 2022,
sirviendo de base para el reajuste general que se determine para 2024.
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ACUERDO COMPLEMENTARIO
LEY DE REAJUSTE DEL SECTOR PUBLICO 2023

El Gobierno representado por el Ministro de Hacienda, la Ministra del Trabajo y Previsién Social y la
Directora de Presupuestos, la CUT y la Mesa del Sector Pablico suscriben el presente acuerdo
complementario, que recoge los acuerdos surgidos en el marco de la discusién de la ley de reajuste
de remuneraciones, comprometiendo las siguientes medidas:

1.

w

El Ejecutivo propondrd, a mds tardar el 31 de julio de 2023, una solucién legislativa que se
haga cargo de resolver las diferencias que se han producido en las distintas escalas de
remuneraciones producto de los reajustes diferenciados otorgados a través de leyes de
reajuste del sector piblico, a saber, aquellos casos en que grados inferiores han alcanzado
la remuneracién del grado superior, de manera de mantener el orden jerdrquico.

. En el marco de esta solucién legislativa, el Ejecutivo propondrd un ajuste a las

remuneraciones de las y los funcionarios que recibieron el reajuste de $264.000. Este ajuste
se aplicard a partir de agosto de 2023, con un incremento de 4% promedio respecto de las
remuneraciones de este grupo de funcionarios/as en 2022. Este ajuste se complementard
en diciembre de 2023 y permitird totalizar un incremento mdximo de 12% respecto de las
remuneraciones vigentes a noviembre de 2022, sirviendo de base para el reajuste general
que se determine para 2024.

El Ministerio de Hacienda encargard un estudio comparativo de remuneraciones para
cargos tipo en el sector publico y sector privado.

f Mario Marcel

Ministro de Hacienda

Directora fe Presupuestos
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David Acuita Carlos Insunza
Presidente CUT-Chile Consejero Nacional CUT

Coordinador de la Mesa del Sector Publico
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Ley de Reajuste N°21.526 (28 de diciembre de
2022)
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Articulo 1 inciso quinto: Establecio un reajuste para determinados grados, niveles o categorias
de las distintas escalas de remuneraciones, ascendente a un monto total y Unico de $264.000
brutos mensuales por una jornada completa o su proporcional cuando correspondiera (...).

@ Articulo 1 inciso noveno:
Respecto de los trabajadores del sector publico que no estén afectos a algunos de los sistemas
remuneracionales sefialados anteriormente y cuya remuneracién bruta del mes de noviembre de
2022 fue de un monto superior a $2.200.000, su reajuste fue de un monto total y Unico
ascendente a $264.000 mensuales por una jornada completa o su proporcional cuando
correspondiera (...).




Distribucion funcionarios segun tipo de
Reajuste Ley N°21.526

Distribucion de dotacion segun reajuste

900.000 El 90% de las y los
funcionarios publicos

o recibio un reajuste de

700.000 12%, mientras que el
10% restante

600.000 accediod a los

0,000 $264.000 brutos
mensuales. Se

400.000 estima que la
poblaciéon

300000 beneficiaria de este

200,000 proyecto equivale a
80 mil

100.000 funcionaria/os.

0

Entidades afectas a Ley de Presupuestos Sector Municipal Total

W Reajuste 12% Reajuste $264.000

Fuente: Dipres.
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Tabla 1. Sectores con escala de sueldos base jerarquizados por grados'

Ley N° 21.196 Ley N°21.306 Ley N°21.405 Ley N°21.526
Dic de 2019 Dic de 2020 Dic de 2021 Dic de 2022

Reajuste General 1,4% 0,8% 6,1% 0,0%

Monto Reajuste para grados determinados $264.000
Reajuste General + incremento grados determinados 2,8% 2,7% 12,0%
Exclusiones (en general autoridades de gobierno) 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

1 Quince escalas se encuentran en esta situaciéon. Ademas, las categorias C (técnicos de nivel superior), D (técnicos de Salud), E (administrativos de salud) y F (Auxiliares de salud) de la
Atencién Primaria de Salud, también responden a cortes por grado.

Fuente: Dipres.

* Desde diciembre 2015 a diciembre 2022, a excepcion del aho 2017, hubo autoridades cuyos grados no recibieron ningun
reajuste: Ministros y Fiscal de la Corte Suprema, Fiscal Nacional y Director Ejecutivo del Ministerio Publico, Contralor General de
la Republica, Secretarios del Senado y de la Camara de Diputados, Director de la Biblioteca del Congreso, Prosecretario y
Tesorero del Senado, Prosecretario de la Camara.

» Desde junio de 2020, el Presidente de la Republica, Ministros de Estado, Subsecretarios, SEREMI, Gobernadores Regionales,
Delegados Presidenciales Regionales y Provinciales y cargos de exclusiva confianza del Presidente de la Republica, tienen un
mecanismo propio para la fijacion de sus remuneraciones, establecido en el articulo 38 bis de la Constitucion Politica de la
Republica.
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Tabla 2. Sectores con reajuste segun su nivel de remuneracion

Ley N°21.196 Dicde  Ley N°21.306  Ley N° 21.405

uuuuuuuuuuuuuuu

Ley N° 21.526

2019 Dic de 2020 Dic de 2021 Dic de 2022
Reajuste General 1,40% 0,80% 6,10% 0,00%
Monto Reajuste segin remuneracion $264.000
) 9 Remun.>2.200.000
Reajuste General + incremento segun 2,80% 2,70% 12,00%
remuneracion Remun. <= 3.000.000 Remun. <=2.000.000 Remun. <=2.200.000

Notas: Profesionales funcionarios (médicos cirujanos, bioquimicos, farmacéuticos o quimicos farmacéuticos y cirujanos dentista)
regidos por las leyes N°19.664 (funcionarios de los Servicios de Salud), N°15.076 (médicos de servicios de salud y de otras
instituciones) y becarios. Ademas, las categorias A (médicos cirujanos, farmacéuticos, quimico-farmacéuticos, bioquimicos y

cirujano-dentistas) y B (otros profesionales) de la Atencion Primaria de Salud Municipal.

Fuente: Dipres.
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Contenidos proyecto de ley

@ Reemplaza el monto de reajuste de $264.000 otorgado por el articulo 1 de
la Ley N°21.526 por un reajuste equivalente a un 12% de reajuste de las

remuneraciones vigentes a noviembre de 2022.

@ Ajuste de grados de manera de mantener el orden jerarquico y medidas
complementarias.
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@ Reemplaza el monto de reajuste de $264.000 otorgado por el articulo 1
de la Ley N°21.526 por un reajuste equivalente a un 12% de reajuste de
las remuneraciones vigentes a noviembre de 2022.

1.- A contar de agosto de 2023, se reemplaza el monto de reajuste $264.000 otorgado
por la ley N°21.526 por un reajuste de remuneraciones de 10,5%.

2.- Se otorga ademas, a contar del 1 de diciembre de 2023, un reajuste de 1,36% a los
mismos beneficiarios anteriormente sefalados, a objeto de terminar el ano de 2023 con
un reajuste de 12% respecto de las remuneraciones a noviembre de 2022

3.- Los reajustes descritos en los puntos anteriores no se aplicaran respecto de aquellas
remuneraciones cuando éstas ya hayan sido reajustadas en un 12%.
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Reemplaza el monto de reajuste de $264.000 otorgado por el articulo 1
de la Ley N°21.526 por un reajuste equivalente a un 12% de reajuste de
las remuneraciones vigente a noviembre de 2022.

4.- La aplicacion del reajuste no podra significar un monto inferior a
$264.000 mensuales por una jornada completa o el proporcional que le hubiese
correspondido. Cualquier diferencia respecto de dicho monto debera ser pagado a
traves de una bonificacion mensual. Esta bonificacion ira disminuyendo desde el 1 de
diciembre de 2023, en la medida que la remuneracion permanente bruta mensual del
funcionario se incremente por cualquier causa, incluidos el sefalado reajuste de 1,36%
y los reajustes generales de remuneraciones otorgados al Sector Publico.




Contenidos proyecto de ley

@ Reemplaza el monto de reajuste de $264.000 otorgado por el articulo 1 de la Ley N°21.526
por un reajuste equivalente a un 12% de reajuste de las remuneraciones vigente a

noviembre de 2022.
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Trayectoria de Reajuste con base a remuneraciones noviembre 2022

14,0%
12,0%
10,0%
8,0%
6,0%

4,0%
+$264.000

, gic 2022

0,0%

% Reajuste en promedio diciembre 2022

Nota: las barras representan el porcentaje de reajuste vigente en el periodo, respecto a remuneraciones de noviembre 2022. Las llaves en colores, los reajustes adicionados

6,5%

($264.000)

-$264.000 en |
agosto 2023

10,5%

+10,5%

% Reajuste agosto 2023

en el periodo hasta llegar a un equivalente al 12% de la remuneracion de noviembre 2022.

Fuente: Dipres.

12,0% +1,36% de la
remuneracion de
noviembre 2023

% Reajuste diciembre 2023
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@ Reemplaza el monto de reajuste de $264.000 otorgado por el articulo 1 de la Ley N°21.526
por un reajuste equivalente a un 12% de reajuste de las remuneraciones vigente a

noviembre de 2022.
Trayectoria de Reajuste con base a remuneraciones noviembre 2022
Ejemplo para una remuneracién de $3.000.000 mensuales

$3.400.000 $3.360.084
$3.315.000

+1,36% de
]‘ $3.315.000
=$45.084

$3.300.000 $3.264.000

3.200.000
? +10,5% de

$3.000.000

$3.100.000 +$264.000 | -$264.000 =$315.000

$3.000.000

$3.000.000

$2.900.000

$2.800.000
Noviembre 2022 Diciembre 2022 Agosto 2023 Diciembre 2023

I Remuneracion reajustada $264.000

Fuente: Dipres.
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@ Reemplaza el monto de reajuste de $264.000 otorgado por el articulo 1 de la Ley N°21.526
por un reajuste equivalente a un 12% de reajuste de las remuneraciones vigente a
noviembre de 2022.

Trayectoria de Reajuste con base a remuneraciones noviembre 2022
Ejemplo para una remuneracion de $2.433.005 mensuales

$2.750.000 $2.725.034
$2.697.005 $2.697.005 Bonificacis +1,36% de
onirticacion 2.688.471
$2.700.000 . _ > -o8.534 f
=$36.563
$2.650.000
$2.600.000 .
+10,5% de
$2.550.000 +$264.000 - -$264.000 - - $2.433.005
=$255.466
$2.500.000
$2.450.000 $2.433.005 !
$2.400.000
$2.350.000
$2.300.000
$2.250.000
Noviembre 2022 Diciembre 2022 Agosto 2023 Diciembre 2023

W Remuneracion reajustada  [1$264.000 ™ Bonificacion
Fuente: Dipres.



Social

Contenidos proyecto de ley

Ministerio de

uuuuuuuuuuuu

Ajuste de grados de manera de mantener el orden jerarquico y
medidas complementarias

a.- Se reajustan a partir de 1 de diciembre de 2023 solo los grados en que en una misma escala fue
afectado el orden jerarquico, es decir, que los grados inferiores han alcanzado el grado superior en
términos de sueldo base, producto de reajustes diferenciados:

.- Se reajustan los grados [ y II de la escala de remuneraciones del Poder Judicial, para asi
superar los grados III, IV y V.

.- Se reajusta el grado F/G de la escala de fiscalizadores, para asi superar el grado 1B.

li.- Se reajusta el grado E de la escala A de los Establecimientos de Salud de Caracter
Experimental Penalolén Cordillera Oriente y Maipu, para asi superar el grado F.

iv.- Se reajusta la categoria B de la escala de remuneraciones del Congreso Nacional, para asi
superar la categoria C.
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Ajuste de grados de manera de mantener el orden jerarquico y
medidas complementarias

b.- Se reajustan los grados B y C de la Escala Unica de Sueldos. Lo anterior permitirad que los cargos
cuyas remuneraciones estan referidas a aquellos grados también se reajustaran, como es el caso de la
renta mensual de los ministros del Tribunal Constitucional, Presidente(a) del Consejo para la
Transparencia y Defensor(a) de la Nifez.

c.- Se modifica el gasto maximo anual de la asignacion de supervision para los cargos de jefaturas de
tercer y cuarto nivel jerarquico del Servicio de Impuestos Internos.

Actualmente, dicho monto se expresa en sueldos base del grado 1° de la escala de Fiscalizadores y
pasara a expresarse en sueldos base de un grado 15° de la misma de escala (Ley N°19.646, en sus
articulos 7 y 8).

Esta modificacion no irroga mayor gasto fiscal, en tanto se financiara con cargo a los recursos
contemplados en el presupuesto vigente del Servicio.
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@ El mayor gasto del proyecto de ley es de $63.790 millones el aio 2023 y de
$195.786 millones el ano 2024

Costo Fiscal Millones de pesos del 2023

Ano 2023 $63.790

Ano 2024 $ 195.786
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